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Ніяку проблему не розв’язати на тому рівні, 


на якому вона виникла


Альберт Ейнштейн


Вступ


Методична робота – це система взаємопов’язаних заходів, спрямованих  на підвищення педагогічної майстерності педпрацівника, розвиток його творчого потенціалу, а на кінцевому етапі – зростання освіченості й вихованості дітей.


Мета методичної роботи


Вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя.


Стимулювання творчого потенціалу водночас із формуванням навичок самостійного аналізу власної. педагогічної діяльності.


Надання дієвої, компетентної допомоги педпрацівникам.


Напрямки методичної роботи


Підвищення соціально-психологічної культури вихователів.


Вдосконалення педагогічної майстерності.


Сприяння в опануванні світовою та національною, мовною і побутовою культурою.


Розвиток спеціальних умінь та навичок.


Заповіді  методичної роботи


Педагогічна співпраця з вихователем.


Робота в режимі довіри, доброзичливості.


Творча атмосфера, стимулювання творчої активності.


Принцип допоміжно-регулювального контролю.


Надання вихователеві права вибору.


Системність методичних заходів.


Принцип «Я – повідомлення» у спілкуванні.


Щоденна допомога.


Випереджальний характер методичної роботи.


Функції-завдання методичної служби


Діагностична – дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності педагогів та вимогами до їхньої професійної діяльності на рівні встановлених державних стандартів.


Відновлювальна – передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти.


Коригуюча – передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій та потреб кожного регіону.


Компенсаційна – сприяє оновленню знань і вмінь, необхідних до потреб життя.


Прогностична (випереджальна) – вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам у майбутньому.


Моделююча – забезпечує розроблення перспектив і орієнтирів педагогічної діяльності.


Діагностування 


Знання веде до передбачення


Огюст Конт


Діагностика (розпізнання) покликана сформувати певний масив даних про кожного педагога.


Головна цінність концепції діагностування педагогічних кадрів – у зверненні до самооцінки педагога. Що ґрунтується на всебічному аналізі особистої діяльності, оскільки самооцінка та самоаналіз – головні фактори розвитку професійної зрілості та майстерності


Діагностична анкета стає оперативним і технологічним документом з двома оцінками – особистою та зовнішньою.


На основі аналізу анкет складають індивідуальні картки, які уможливлюють організацію систематичної цілеспрямованої роботи з надання конкретної науково-методичної допомоги кожному педагогові.


Діагностування педагогічних кадрів є необхідною умовою оптимального планування науково-методичної роботи в закладі на підставі свідомого вибору загальних і індивідуальних її варіантів, які реально відповідатимуть інтенсивному розвитку кожного педагога в рамках загальної спрямованості всього педагогічного колективу. 


Об’єктивний характер діагностики – основа правильного планування та прогнозування науково-методичної роботи установи, головна умова наукового управління творчістю.


***


Опитування (письмове) – одержання інформації шляхом обміну формалізованих запитань та відповідей. Види письмового опитування - анкетування, тестування, інтерв’ю.


Вимоги до організації та проведення анкетування


характер запитань залежить від формату проведення анкетування – авторського або анонімного (відверті-загальні);


під час оформлення анкет обов’язким є звертання до респондентів, пояснення правил заповнення анкети та  подяка за відповіді у кінці анкети; по можливості уникати слів «вказівка», «інструкція», «повинні» тощо.


доцільним є використання різних шрифтів, ретельна будова загальної графічної структури анкети (маркировка, розміщення відповідей (стовпчик-рядок), накреслені лінії для відповідей тощо);


перелік запитань в анкеті не може бути завеликим, респондент не повинен витрачати на неї багато часу;


протягом навчального року бажано використовувати різні типи і види анкетування;


при можливості намагатися загальні результати анкетування, типові, поширені або оригінальні відповіді озвучити учасникам анкетування для того, щоб забезпечити зворотній зв’язок.


логічним завершенням діагностування є рефлексія вихователя-методиста: відзначення проблемних аспектів, виявлених під час анкетування, та заходів на їх розв’язання.


Терміни проведення


Діагностична анкета (серпень).


Анкета-прогноз (перед методичним заходом).


Анкета-рефлексія (після методичного заходу).


Діагностична картка за результатами тематичного контролю, проведення методичних заходів з певного напряму (щоквартально).


Психолого-педагогічний тест (I, III квартал).


Анкета-саморефлексія (II квартал).


Опитувальник-рефлексія (травень).


Особистісні анкети


Анкети для «курсантів» ОІППО.


Анкети для молодих педагогів.


Анкети для педагогів, що атестуються. 


Анкети, опитувальники, тести  для педагогів, що впроваджують певну інноваційну технологію.


Зразки 


Діагностичне анкетування «Плани на майбутнє» (серпень)


Шановна колего! Просимо Вас відповісти на наступні запитання 


Яким видам діяльності, формам роботи з дітьми віддаєте перевагу?


Що можете запропонувати для перегляду колегам, якими напрацюваннями можете поділитися?


Які проблемні ситуації вирішили в минулому році?


У яких видах роботи з дітьми Ви потребуєте допомоги? Що не вдається?


Які консультації, допомогу хотіли б Ви отримати від методичної служби в навчальному році?


Дякуємо за відповіді!


***


Діагностична картка «Педагогічна скарбничка»


Шановна колего! Пропонуємо перевірити власні знання з питань професійної діяльності. 


Що входить в перелік ділової документації вихователя?


Як часто здійснюється атестація педпрацівників? 


Яка кількість педрад на рік проводиться в ДНЗ?


Які види планування існують в ДНЗ?


Розкрийте сутність і мету планування роботи.


Назвіть види занять.


Що входить у структуру заняття?


Які існують форми організації навчання?


Назвіть традиційні і нетрадиційні форми роботи з батьками.


Назвіть основні методи навчання дітей


Дякуємо за щирі відповіді!








Опитувальник-рефлексія «Оціни захід» (травень)


Шановна колего. Просимо Вас заповнити таблицю оцінювання методичних заходів за рік


Назва заходу�
Оцінка корисності заходу�
Коефіцієнт особистої участі�
Аналіз та рекомендації, побажання�
Зауваження, поради на перспективу �
�
Педагогічні ради�
�
№1 Тема�
�
�
�
�
�
№2 Тема�
�
�
�
�
�
№3 Тема�
�
�
�
�
�
№4 Тема�
�
�
�
�
�
Семінари�
�
№1 Тема�
�
�
�
�
�
№2 Тема�
�
�
�
�
�
Консультації �
�
№1 Тема�
�
�
�
�
�
№2 Тема�
�
�
�
�
�
№3 Тема�
�
�
�
�
�
№4 Тема�
�
�
�
�
�
Колективні перегляди�
�
№1 Тема�
�
�
�
�
�
№2 Тема�
�
�
�
�
�
Методичний місячник (тиждень)�
�
№1 Тема�
�
�
�
�
�
№2 Тема�
�
�
�
�
�
Дякуємо за відповіді!


Анкета-рефлексія «Підсумки навчального року» (травень)


Шановна колего! Просимо Вас повно і відверто відповісти на запитання нашої анкети-рефлексії


Як Ви оцінюєте свою роботу в минулому навчальному році? 


Як часто, у яких ситуаціях і чому Ви відчували задоволення? 


Що Вас більше за все засмучувало?


Як Ви вважаєте, що в роботі з дітьми успішно працювало на: 


фізичний розвиток і зміцнення здоров’я дітей;


розвиток когнітивних здібностей;


засвоєння морально-етичних норм;


розвиток творчих здібностей дітей.


Які дидактичні нововведення, тобто форми, методи і прийоми Ви опрацьовували в минулому році в роботі з дітьми на заняттях та інших видах діяльності?


Над чим і як Ви маєте намір працювати в наступному навчальному році, щоб удосконалити свою професійну майстерність?


У чому, на Ваш погляд, полягали позитивні моменти в роботі дошкільного закладу?


Які з них сприяли відновленню нашого життя і нашому просуванню вперед?


У чому, на Ваш погляд, полягали негативні моменти в роботі дошкільного закладу? Які з них і яким чином можна викоренити найближчим часом?


Як Ви оцінюєте роботу адміністрації в минулому навчальному році? За що можна і потрібно сказати спасибі керівництву ДНЗ? Які недоліки необхідно зазначити? Пропозиції і побажання на майбутнє.


Дякуємо за щирі відповіді!


***


Анкета-саморефлексія педагога


  «Рівень моєї професійної компетентності»


Шановна колего! Зазирніть у себе…


Як з’ясувати мою компетентність у рішенні конкретного професійного завдання?


Що робити, якщо з’ясована моя професійна некомпетентність? Які засоби її розвитку існують? Чи повинні вони мати вигляд певної програми, плану? Який вигляд буде мати ця програма або план, яку структуру?


До кого можна звернутися за допомогою щодо розвитку моєї професійної компетентності? Як себе поводити, якщо моє прохання не має відгуку у того, до кого я звернулася?


У яких професійних спільнотах педагогів я можу розвинути свою професійну компетентність? Як їх знайти? Яку можу взяти участь у їхній діяльності, чим перейматися? 


Де і як я можу показати (презентувати) мої досягнення в розвитку своєї компетентності? 


Щиро дякуємо!


Анкета-саморефлексія педагога  «Самоосвіта»


Шановна колего! Бажаєте перевірити, на якій сходинці власного розвитку Ви знаходитесь? Сподіваємося, наші запитання Вам допоможуть у цьому…


Чим я відрізняюсь від мами вихованця?


Я…


Я…


Я…


Що я для цього роблю? _______________________


Що я для цього використовую? ________________


На кого я у цьому розраховую?


на себе


на колег


на Бога


на методиста


на ОІППО


свій варіант


Що таке, на Вашу думку, самоосвіта? ____________


Дякуємо за щирі відповіді!


***


Діагностичний тест «Сторінками журналу»


Шановна колего! Пропонуємо Вам перевірити власну уважність, 


пам’ять і уміння відтворювати опрацьовану інформацію.


Автор статті «___________________»


Олена Кононко


Юлія Манилюк


Наталія Гавриш


Редактор журналу «Дошкільне виховання»


Тетяна Вороніна


Ніна Андрусич


Тетяна Гурковська


Назва рубрики, присвячена логічному мисленню дітей __________


Основна ідея у статті «___________________»


Коло інтересів і наукових досліджень І.Срезневського, описаних у статті «________________»


Дякуємо за відповіді!


***


Рефлексія вихователя-методиста


№�
Вид діагностування, назва, дата�
Результати діагностування �
Заходи для запобігання проблем і  труднощів�
Примітка�
�
�
�
�
�
�
�



Планування методичної роботи в ДНЗ


Знання можуть бути купою каміння, що задавило особистість.


 І знання можуть бути вершиною піраміди, 


на якій стоїть особистість


В.Розов


Планування – засіб інтеграції зусиль людей, що діють в інтересах тієї системи, в яку вони включені.


Рух у майбутнє можна порівняти з рухом по незнайомій місцевості, а план – з картою цієї місцевості, на яку нанесені маршрути руху різних груп і визначені точки їхніх зустрічей під час руху. Якщо по незнайомій місцевості рухатися без карти, знаючи лише загальний напрямок, то потрібно буде витратити значно більше зусиль, щоб прийти в потрібне місце.


Наявність плану дає керівнику впевненість, що він знає, який кінцевий результат повинен буде отриманий до певного моменту часу, хто, коли і які дії для цього повинен здійснити і що цих дій буде достатньо для досягнення бажаного результату.


Завдяки плану не тільки керівник, а й учасники спільної діяльності розуміють, на досягнення якої спільної мети вони працюють, яка їхня роль у цій роботі і  чого від них чекають.


Річний план


Типові помилки при написанні річних планів


Багато загальних фраз. Захоплення «лірикою».


Відсутність у більшості випадків конкретики при аналізі роботи установи: результатів діагностичних зрізів, моніторингових досліджень.


Рефлексивне оцінювання проведення заходів (а не просто перелік).


Нечітке формулювання пріоритетних завдань.


Не завжди співпадають зазначені проблеми та труднощі у минулому році з окресленням нових завдань.


Відсутність логіки формування завдань річного плану та тематики методичних заходів.


Нелогічне планування заходів, зовсім не пов’язаних з пріоритетними завданнями.


Плутанина у визначенні назв методичних заходів (психологічний семінар, теоретико-практичний семінар тощо).


Не завжди вірне бачення аспектів діяльності творчої групи та здійснення ППД.


2. План на місяць


Мета: реалізація визначених  шляхів у розв’язанні приоритетних завдань у річному плані засобом перспективного планування методичних заходів та організації поточної методичної роботи протягом місяця.


Формат: 


Перспективний план роботи на місяць вихователя-методиста


План методичної роботи в ДНЗ __на ___


План-календар методико-педагогічної роботи на ____


Вимоги до змісту плану:


Врахування усіх аспектів методичної роботи.


Логіка та порядок.


Уникання загальних фраз.


Дотримання системності  усіх ланок методичної роботи (заходи – поточна робота)


Орієнтовна форма


№�
Форми роботи�
Зміст роботи 


(назва заходу)�
Термін�
Відпові  дальний�
Примітка про виконання�
�
Заходи�
�
�
Семінари�
�
�
�
�
�
�
Методичні об’єднання�
�
�
�
�
�
�
Педради, нарад при завідуючій�
�
�
�
�
�
�
Методгодини�
�
�
�
�
�
�
Тематичні (методичні)місячники, тижні, дні�
�
�
�
�
�
�
Дні здоров’я, відкритих дверей, самоврядування �
�
�
�
�
�
�
Розваги�
�
�
�
�
�
�
Міські методичні заходи�
�
�
�
�
�
Поточна методична робота�
�
�
Контроль і керівництво�
�
�
�
�
�
�
Консультації�
�
�
�
�
�
�
Підготовка до заходів�
�
�
�
�
�
�
Робота творчої (ініціативної) групи�
�
�
�
�
�
�
Робота з молодими педагогами�
�
�
�
�
�
�
Методичний куток�
�
�
�
�
�
Взаємодія з батьками�
�
�
Заходи за участю батьків�
�
�
�
�
�
�
Психолого-педагогічна просвіта батьків�
�
�
�
�
�
�
Соцпатронат�
�
�
�
�
�
Методичне кліше для заповнення місячних планів


Розробка методичних рекомендацій щодо…


Розробка сценарію…


Планування курсів підвищення кваліфікації (ПІБ вихователів) …


Поповнення портфоліо та перегляд планів самоосвіти


Вивчення рівня сформованості професійних компетентностей з …


Визначення й узагальнення досвіду педагогів, які мають здобутки щодо розв’язання проблеми …


Оформлення довідково-інформаційного куточка з питань…


Складання списку рекомендованої літератури з питань…


Проведення інструктивно-методичної наради для педагогів, які …


Проведення педагогічних читань з теми …


Організація наставництва, консультацій для молодих педагогів з питань …


Спостереження за  організацією н/в процесу.


Розроблення методичних рекомендацій (пам’ятки) з …


Перевірка та аналіз планів.


Аналіз публікацій у фахових журналах, відбір для опрацювання.


Засідання ради наставників.


Підготовка анотацій на фахові новинки.


Підготовка до виступу на педраді.


Шпаргалка №1 Рубрики матеріалів у методичному куточку


Методичний вектор


Методичний компас


Методичний супутник


Методична панорама


Що? Де? Коли? (методичні події у ДНЗ, місті, області, регіоні)


Методичні новинки


Методичне віконечко


Фахові новинки


Педагогічний календар


Атестація


Адресна допомога


Радимо прочитати


Професійні родзинки


Знайомтесь, досвід!


Педагогічна википедія


Релакс-сторінка


Кошик порад.


Шпаргалка №2. Тематика виставок та оглядів у методкабінеті


Новинки фахової літератури


Радимо прочитати


Методичний дайжест


Методичний парадиз


Авторська поличка


Міністерський вектор


Тематичні виставки.


IV. Виявлення, узагальнення та вивчення ППД


Хто володіє науковою інформацією про передовий	перспективний педагогічний досвід, нові педагогічні технології, той має всі шанси удосконалювати свою майстерність, досягти високої результативності своєї праці


Я. Каменський   


1. Порядок вивчення,  узагальнення і поширення  ППД


Процес освоєння передового педагогічного досвіду складається з чотирьох самостійних етапів, а саме:


виявлення досвіду та оцінка його як передового


вивчення досвіду


узагальнення досвіду


      4)    поширення і впровадження 


Роботу по вивченню та  узагальненню організовує  і проводить керівник установи, методична  та творча служби.


1. Вони:


виявляють нове, раціональне в досвіді педагогів ДНЗ


інформують про нього членів педколективу


роз’яснюють переваги методів і прийомів, що рекомендуються


показують їх у дії


організовують практичне навчання педагогів по використанню методів і прийомів


проводять аналіз та підсумок результатів поширення досвіду


узагальнюють матеріали.


2. У тих випадках, коли виявлений і вивчений керівником методистом ППД педагога за своїм значенням може становити цінність і за межами ДНЗ, адміністрація повідомляє про нього управління освіти і науки, інформаційно-методичний центр.


3. Поширюють і впроваджують ППД, рекомендований відповідними відділами освіти, виявляють власну ініціативу. 


2. Етапи вивчення  ППД


I етап. Підготовчий (орієнтовно: вересень-жовтень, 10-15 днів)


Вивчення мети і завдань  досвіду


Опрацювання науково-методичної літератури з досвіду


Вивчення стану навчально-виховної матеріальної бази


Аналіз основних сторін діяльності педагога 


Попередній висновок про набутий досвід


Складання плану вивчення ППД


II етап.  Ґрунтовний (орієнтовно: з грудня по  травень 1,5-2 місяці   з інтервалом 5-7 днів)


Вивчення документації педагога


Відвідування та аналіз навчально-виховних заходів


Вивчення роботи педагога з батьками


Збирання практичного матеріалу педагога та вихованців, який ілюструє зміст досвіду.


Надання допомоги при потребі щодо усунення виявлених недоліків та прорахунків


Уточнення та поглиблення висновків про суть досвіду 


III етап.  Підсумковий


Аналіз якості знань та рівня вихованості дітей


Аналіз ефективності педагогічної діяльності педагога та діяльності дітей 


Аналіз і узагальнення зібраних матеріалів, що характеризують роботу носія досвіду


3. Методи вивчення ППД


Значною мірою використання методів зумовлюється характером педагогічної проблеми, вони є похідними від мети, предмета, змісту та конкретних умов вивчення досвіду. До методів емпіричного вивчення педагогічного досвіду належать: 


метод вивчення літератури 


метод спостереження


метод анкетування, тестування


логічні методи


метод експертних суддів (оцінювання)


метод, портфоліо тощо.


Орієнтовна схема адресатів досвіду


Банк передового педагогічного досвіду 





№�
Тема, напрями�
Адреса досвіду�
Джерело


 інформації �
�
�



�
Місто �
Область �
Всеукраїнський 


рівень�
�
�
�



�
�
�
�
�
�
Форми методичної роботи


Головна мета освіти не знання,


 а вміння застосовувати знання


Г.Спенсер


1. Основні (ТРАДИЦІЙНІ) форми 


науково-методичної роботи


Ініціативна група. Як правило, утворюються на час підготовки і проведення найзначніших науково-методичних заходів (педагогічної ради, науково-педагогічної конференції, педагогічних читань тощо). У період підготовки або підсумків проведення заходів ініціативна група вивчає стан актуальних проблем освітньої діяльності педагогів, відвідує заняття і розваги.


Творча група. Профільна група.  Створюються з метою прискорення проникнення досягнень педагогічної науки та передового досвіду у н/в процес.


Методичне об’єднання. Створюються при наявності не менше 3 педагогів, що об’єднуються за певним параметром (вікова група, вузькі спеціалісти). 


Школа ППД. Її завдання полягає у тому, щоб допомогти малодосвідченим педагогам вивчити досвід роботи, майстра педагогічної справи.


Практикум. Активно сприяє впровадженню кращих зразків роботи, оволодінню новими засобами навчання. Завдання: показати на практиці такі засоби авчання, навчити педагогів рекомендованих методів і прийомів.


Школа педагогічної майстерності. Об’єднує педагогів з високою творчою активністю. Завдання: аналіз проведеної колективної творчої справи, розв’язання педагогом ситуацій і задач, у процесі аналізу яких виявляються різні погляди, що допомагає уникнути шаблону в мисленні, спрощених підходів до складних педагогічних явищ. 


масові форми


педради�
ділова гра�
�
педчитання�
методичний міст�
�
науково-практична конференція�
час колективної творчості�
�
семінар-практикум�
лабораторія «Інформаційні технології»�
�
семінар теоретичний�
ярмарок методичних (педагогічних ідей)


�
�
семінар науково-теоретичний�
мозковий штурм�
�
семінар психологічний  �
тренінг, відеотренінг�
�
виставка�
відкритий мікрофон�
�
консультація�
методичний фестиваль�
�
�
майстер-клас�
�
�
методичний ринг�
�
�
творчий діалог�
�
�
педагогічний КВК�
�
�
творча дискусія�
�
�
вечір відповідей та запитань рішення педагогічних завдань�
�
�
авторська майстерня�
�
�
методична мозаїка�
�
�
захист проекту�
�
�
аукціон ідей�
�
�
день професійної майстерності�
�
�
педагогічне ательє�
�
2. Творча група


Творча група – це організований невеликий колектив передових найдосвідченіших працівників освіти, які поглиблено вивчають розв’язувану педагогічною наукою проблему і забезпечують творче впровадження в практиці дошкільного закладу висновків і положень науки. Це своєрідна форма залучення вихователів, методистів, керівників, інших педагогічних працівників у творчу діяльність по запровадженню у практику досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.


Завдання творчої групи


Розроблення рекомендацій на основі вивчення досягнень науки і пробне впровадження їх у практику.


Пошук ефективних шляхів застосування результатів наукових досліджень.


Створення передового досвіду.


Типи творчих груп


Група, яка працює над упровадженням результатів наукових досліджень (над відповідною науково-методичною проблемою)


Група, яка працює над вивченням і впровадженням в регіоні передового педагогічного досвіду


Алгоритм діяльності творчої групи


Глибоке вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми, засвоєння існуючого досвіду, консультації з представниками науки


Розроблення моделей, схем, рекомендацій, порад з упровадження в практику досягнень науки. Структура рекомендацій, розроблених творчою групою, має складатись з короткого обгрунтування  актуальності проблеми; розкриття сутності основних положень, ідей, рекомендацій, форм, прийомів, методів роботи; визначення завдань методичних служб, категорій педагогічних кадрів по упровадженню в практику даних рекомендацій


Створення та пробне впровадження передового педагогічного досвіду з розробленої проблеми. Апробація рекомендацій, запропонованих творчою групою


Поширення набутого досвіду (виступ з лекціями про створений досвід, пропаганда в пресі, демонстрація його на практиці, консультування при проведенні семінарів-практикумів, науково-практична конференція тощо)


Зміст роботи членів творчої групи


Всебічно вивчають науково-педагогічну літературу з проблеми, існуючий досвід, консультуються з представниками науки і в методичних центрах


Розробляють моделі, схеми, рекомендації по впровадженню у практику нових знань


Конкретизують практичні рекомендації науковців, деталізують індивідуальні методики


3. Методичні години


Мета проведення – здійснення консультативної допомоги педагогам з питань професійної діяльності.


Альтернативні види: методична «летучка», методична оперативка, методичний діалог, методичний полілог, методична мікродискусія, методичні посиденьки.


Зміст:


Ознайомлення з нормативно-правовими документами.


Обговорення фахових статей.


Презентація професійних «родзинок» педагогів  в ключі  певної теми.


Вирішення проблемних питань з конкретного аспекту.


Формат надання методичної допомоги:


Письмові:


методичні рекомендації;


методичні бюлетені;


методичні пам’ятки;


міні-словнички;


міні-підручники;


методичні тези;


методичні збірки;


педагогічні шпаргалки


Обмін досвідом.


Види творчих завдань педагогом у рамках планування методроботи:


Моделювання заняття


Розробка системи занять за темою (напрямом)


Розробка спецкурсу, програми дослідження за певною темою


Підбір літератури за певною темою, проблемою


Анотування за темою, напрямом, досвіду роботи колеги


4. Консультації


Консультація - діяльність, що сприяє кращому усвідомленню складних питань, а також поглибленню знань і розвитку наукових інтересів


Планування педагогічної консультації починається з визначення мети, тобто прогнозованого результату, що відповідає потребам і можливостям педагогічного  колективу, визначений за часом і конкретно завдань.


Види консультацій за формою проведення:


групові;


індивідуальні.


Види консультацій за  змістом:


методологічні (нормативно-правове забезпечення);


теоретичні (науково-теоретичний аспект);


методичні;


практичні (інтерактивне консультування);


Види консультацій за  етапами засвоєння інформації:


Консультація-ознайомлення.


Консультація-інформація.


Консультація-узагальнення.


Консультація-рекомендація.


Орієнтовний графік проведення консультацій


№�
Тема �
Термін�
Категорія учасників�
Відповідальні (консультант)�
Джерела�
Прогнозований результат�
Продукт 


діяльності�
Творче завдання�
Відмітка про виконання�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Примітка: Продукт діяльності: письмові нотатки, тези, алгоритм, схема; методичні рекомендації, збірка, пам’ятки тощо.


Організація і проведення групових консультацій


1. Визначення теми консультації на основі вивчення стану навчально-виховної роботи, наявності невирішених проблем, недоліків у роботі педагогів.


2. Опрацювання науково-популярної, психолого-педагогічної та методичної літератури з даної проблеми, добір фактичного матеріалу, що ілюстративно доповнить теорію.


3. Визначення консультантів (керівники навчальних закладів, методисти, юристи, лікарі, психологи, мистецтвознавці, логопеди, практики та ін.).


4. Визначення складу учасників (з урахуванням результатів бесід, анкетувань, діагностувань, особистої зацікавленості педагогів даною проблемою).


5. Складання сценарію проведення консультації (забезпечення чіткості, стислості та проблемності викладу матеріалу, моделювання найбільш значущих ситуацій, активізація слухачів залученням до бесіди, до живого переконливого діалогу). 


6. Підготовка оголошення про дату і місце проведення консультації зі стислим переліком питань, запропонованих до розгляду.


7. Вироблення чітких, конкретних рекомендацій, тез.


Поради при оформленні матеріалів консультацій:


визначити критерій систематизації консультативних матеріалів: за темами, напрямами, датою (роки), віковим аспектом (вікові групи);


обов’язково диференціювати: 1) Консультації вузьких спеціалістів;          2) Предметні консультації (Статті з журналів, газет); 3) Методичні рекомендації (розробила сама методист); 


Орієнтовний алгоритм визначення тематики консультацій на місяць. Вибір теми консультації логічно пов’язаний з: 


приоритетними завданнями ДНЗ на рік (3 завдання – не менш 9 консультацій, по 3 на кожну проблему);


методичними заходами, які відбуваються протягом місяця (консультація – до або після заходу);


результатами діагностування педагогів та виявлених проблемних аспектів;


труднощами, що виникають у професійній діяльності і виявлених під час спостереження та співбесіди;


фаховими новинками.


6. Орієнтовний алгоритм оформлення матеріалів методичних заходів


Титулка (назва методичного заходу).


План підготовки до ______________.


Програмка методичного заходу.


Матеріали методичного заходу (які є в наявності):


тези виступів;


слайди презентації;


конспекти відкритих занять;


опис та матеріал інтерактивних ігор, кросворди тощо;


опис матеріалів персональної виставки;


рекомендований матеріал, який роздається педагогам ДНЗ (збірки..)


побажання-резюме педагогів (на паперових аркушах);


фотосюжети методичного заходу (з підписами).


Додатки (матеріали підготовчого етапу, які є в наявності):


поради у батьківські куточки;


рекомендації для педагогів у методичні куточки;


консультації для педагогів (батьків);


анкетування педагогів (батьків) – анкети + результати анкетування;


опитування дітей тощо.


Примітка


Матеріали методичних заходів можуть знаходитися у спільній папці («Методичні заходи» або «Методичні заходи 2012-2013 н.р.», або в окремих: «Семінари-практикуми», «Педради», «Засідання методичних об’єднань», «Методичні тижні та місячники», «Міські методичні заходи тощо).


Орієнтовна схема плану підготовки до міського семінару-практикуму:


План підготовки до міського семінару-практикуму з теми 


Засідання творчої групи з питань вироблення алгоритму підготовки до 


окреслення формату проведення __________________;


розроблення поетапного плану підготовки;


визначення відповідальних за певні ділянки підготовки;


визначення основних фахових джерел, що знадобляться при підготовці;


Проведення анкетування для педагогів (батьків).


Проведення консультацій для педагогів (батьків).


Оформлення матеріалів виставки, стендів тощо.


Створення презентації (при потребі).


Проведення міського семінару-практикуму. 


Рефлексія проведеного _____________. 


Пострефлексія: 


відзначення найактивніших учасників заходу (на методичній нараді);


подяки у методичному куточку педагогам за активну участь і проявлену професійну компетентність; 


співбесіди з педагогами, які виявили пасивну позицію;


консультації (при потребі) з теми;


стаття до друкованих та електронних засобів.


Самоосвіта педагогів


Шляхи методичного керівництва 


за професійним розвитком педагогів


спостереження;


співбесіди;


діагностування;


ведення індивідуальних карток;


відстеження рівня методичної активності педагогів ДНЗ у цілому.


Орієнтовна схема


Участь педагогів у міських заходах за __н.р.





№�
ПІБ вихователя�
Активна участь


Заходи (кількість)�
Пасивна участь 


Заходи (кількість)�
�
�
�
�
�
�
2. Порфтоліо


Портфоліо - це:


звітний документ педагога;


спосіб аналізу, узагальнення, презентації педагогічного досвіду педагога (закладу);


засіб педагогічної діагностики, метод оцінювання професіоналізму педагогів;


інструмент зміцнення ключових компетенцій, оцінки і рефлексії діяльності педагога


набір матеріалів, що демонструє вміння педагога вирішувати завдання своєї професійної діяльності, вибирати стратегію й тактику професійної поведінки;


нова форма атестаційного випробування;


один з можливих механізмів підвищення кваліфікації та стимул для подальшого саморозвитку.


Орієнтовний зразок оформлення портфоліо педагога


Зміст 


Загальні відомості (ПІБ, посада, освіта, педстаж, категорія, звання).


Моє кредо.


Підвищення кваліфікації (рік атестації, тема атестаційної роботи, тема курсової роботи).


Тема самоосвіти. План самоосвіти.


Методична активність (інформація про проведення міського заходу (семінару, методичного об’єднання, майстер-класу за останні п’ять років); моніторингові дослідження, вивчення досвіду методичною службою тощо).


Участь у методичних заходах загальносадового, міського, обласного, всеукраїнського рівнів.


Педагогічна компетентність (використання педагогом певної інновації, ППД, авторської методики; інформація про участь в експериментальній діяльності, створення авторських програм, результати).


Творчі роботи (вірші, роботи образотворчого напряму (перелік) тощо, форми презентації).


Друкована продукція.


Нагородження (грамотами, подяками, сертифікатами, відзнаками за останні п’ять років).


 Фото.


Додатки.


Додаткові оригінальні назви розділів:


Творчий портрет.


Творче досьє.


Педагогічне есе.


Траєкторія діяльності.


Родзинки у роботі з дітьми.


Оцінка професійної діяльності.


Орієнтовний зразок оформлення портфоліо установи


Візитка. Загальні відомості.


Кредо діяльності педагогічного колективу.


Характеристика дитячого колективу (Якісний та кількісний склад).


Характеристика педагогічного колективу (Якісний та кількісний склад).


Напрями роботи.


Використання ДНЗ певної інновації, ППД, авторської методики; інформація про участь в експериментальній діяльності, створення авторських програм, результати).


Методична активність (інформація про проведення міського заходу (семінару, методичного об’єднання, майстер-класу за останні п’ять років); моніторингові дослідження, вивчення досвіду методичною службою тощо).


Участь у методзаходах міського, обласного, всеукраїнського рівнів.


Творчі роботи (вірші, роботи образотворчого напряму (перелік) тощо, форми презентації).


Друкована продукція.


Нагородження (грамотами, подяками, сертифікатами, відзнаками).


 Фото.
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